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VALORES QUE
NOS GUIAM

 VISAO

Ser a terceira em numero de unidades

até 2026 e referéncia em transicao

energética, descarbonizacao e
valorizacao de residuos.

® Qcliente é nosso maior valor.

® Acreditamos que nao sao as circunstancias
que causam resultados, sao as pessoas.

e Buscamos excelentes resultados,
trabalhando cada vez melhor.

NOSSO
PROPOSITO

Transformar vidas com
desenvolvimento
sustentavel

-
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MISSAO

Promover solucoes para valorizacao
de residuos e erradicacao de lixoes,
contribuindo parao
desenvolvimento sustentavel.

Apresentacao
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IMPACTO
AMBIENTAL

179.281

toneladas de CO,.

sao evitadas por ano. O equivalente
ao sequestro de carbono de

1.000.000 de arvores.

O GRUPO MARCA EM

NUMEROS

a LRBRRES

IMPACTO

Em 2025, Produzimos
__sSodAL 485.000 41.589,782 MWh

e 5 i &= de energia elétricaem 2025
- N4 tOI\EladaS proveniente da Usina

pessoas beneficiadas de residuos foram Termel.etrlca a biogas.
por projetos e acoes valorizadas em nosso O suficiente para abastecer

P de Ecoindustrias.
cociais arque de Ecoindstrias 16.000 Pessoas.
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Mensagem da

DIRETORIA

Trinta anos representam muito mais do que uma
marca no tempo. Representam a construcao de
uma trajetdria que acompanhou a evolucao da
gestao ambiental no Brasil e ajudou a transformar
a forma como residuos sao percebidos pela
sociedade.

Quando iniciamos nossa atuacao no Espirito
Santo, o setor ambiental ainda dava passos
importantes em direcao a profissionalizacao e a
ampliacao da infraestrutura necessaria para
atender as crescentes demandas da populacao e
da industria. Desde entao, acompanhamos
mudancas regulatorias, avancos tecnoldgicos e
novas exigencias da sociedade, sempre com o
compromisso de desenvolver solucoes capazes de
gerar valor ambiental, social e economico.

Ao longo de 2025, celebramos esse marco
historico ao mesmo tempo em que consolidamos
importantes avancos para o futuro. Entre esses
avancos, destacam-se a implantacao da primeira
usina de biometano do Espirito Santo, a
incorporacao do primeiro caminhao preparado
para operar com biometano em nossa frota e a
continuidade dos investimentos em geracao de
energia renovavel a partir do biogas. Sao iniciativas
que demonstram, na pratica, como a
infraestrutura ambiental pode contribuir para a
reducao das emissoes, a recuperacao de recursos e
a construcao de uma economia de baixo carbono.

Os resultados alcancados em 2025 refletem essa
visao de longo prazo. Nossas operacoes trataram
mais de 1900000 toneladas de residuos,
valorizaram 485.000 toneladas de materiais,
geraram mais de 41.000 MWh de energia
renovavel e evitaram a emissao de 179.000
toneladas de COzeq.

Ao olharmos para o futuro, permanecemos
comprometidos com o desenvolvimento de
infraestrutura ambiental capaz de responder aos
desafios das proximas décadas.

Como escreveu Ayn Rand, "através dos séeculos
existimm homens armados com nada além da
propria visao'. Ao longo dessas tres decadas,
transformamos  visao em infraestrutura
ambiental, conhecimento tecnico e solucoes
capazes de gerar valor para a sociedade.

Agradecemos aos nossos colaboradores, clientes,
parceiros, fornecedores e comunidades que fazem
parte dessa trajetdria. Sao essas relacoes que
sustentam nossa capacidade de evoluir e inovar.

Seguimos avancando com O mesmo espirito
pioNeiro que marcou nossa origem, preparados
para enfrentar novos desafios e contribuir para a
construcao de um modelo de desenvolvimento
cada vez mais sustentavel, circular e pioneiro.

Diretoria Grupo Marca

oo
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O GRUPO MARCA

30 anos transformando desafios ambientais

em desenvolvimento sustentavel

Ha 30 anos, iniciamos nossa historia no Espirito
Santo atuando em um setor que ainda dava
seus primeiros Pass0s rumo a
profissionalizacao da gestao de residuos.
Desde entao, acompanhamos transformacoes
regulatorias, tecnoldgicas e operacionais que
redefinimm a forma como a sociedade
compreende os desafios ambientais e a
importancia da infraestrutura ambiental para o

desenvolvimento sustentavel.

Ao longo desse percurso, construimos uma
atuacao marcada pela inovacao, pela
capacidade de desenvolver solucoes alinhadas
as demandas emergentes do setor e pelo
investimento continuo em infraestrutura
ambiental. O que comecou com operacoes
voltadas ao gerenciamento de residuos evoluiu
para um modelo integrado qQque conecta
valorizacao de materiais, geracao de energia
renovavel, descarbonizacao, recuperacao de
recursos e desenvolvimento social.

Celebrar 30 anos representa reconhecer uma
historia construida por decisdes de longo prazo.
Decisbes que contribuiram para ampliar a
reciclagem, fortalecer a economia circular, apoiar o
encerramento de lixdoes, incorporar novas
tecnologias e transformar residuos em recursos
capazes de gerar valor ambiental, econdmico e
social.

Com origem no Espirito Santo e atuacao em
diferentes regides do pais, o Grupo Marca
consolidou uma estrutura operacional que relne
conhecimento técnico, inovacao e responsabilidade
ambiental. Hoje, nossas operacoes atendem
demandas complexas dos setores publico e privado,
oferecendo solucoes alinhadas aos desafios da
transicao para uma economia de baixo carbono.

Tres decadas depois, seguimos ampliando nossa
contribuicao para a construcao de cidades mais
sustentaveis, cadeias produtivas mais circulares e
uma infraestrutura ambiental preparada para os
desafios do presente e as oportunidades do futuro.

— 1@ Sustentabilidade
ey
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NOSSA PRESENCA

NO BRASIL

Ao longo de tres decadas, expandimos
nossa atuacao para regioes estratégicas
do pais, levando infraestrutura ambiental,
tecnologia e solucoes integradas para
territorios que enfrentam diferentes
desafios na gestao de residuos.

Nossas operacoes estao presentes em
quatro estados brasileiros, conectando
municipios, industrias e comunidades a
um modelo de desenvolvimento baseado
na valorizacao de recursos e na economia
circular.

Cada unidade representa a capacidade de
transformar desafios ambientais locais

em solucoes sustentaveis de longo prazo. Parané |

Do Espirito Santo para

o Brasil: uma trajetoria
construida por inovacao,
infraestrutura ambiental e
compromisso com o futuro.

Presenca estratégica voltada ao
desenvolvimento de solucoes
especializadas e a ampliacao da
capacidade técnica do Grupo
Marca na cadeia ambiental.

Pa ra iba VALE D%%E RTAO

Atuacao estratégica na ampliacao
da destinacao ambientalmente
adequada e no fortalecimento da
regionalizacao da gestao de residuos
solidos no sertao paraibano.

-
I
I
I
I
I
I
I
I

|
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ambientais

Estado que \ smeomssmaimes W OESTE
consolidou

nossa expansao No Nordeste,
contribuindo para o fortalecimento
da gestao regional de residuos,

para a erradicacao de lixoes e para

a ampliacao da infraestrutura
ambiental da regiao.

Espirito Santo A

MARCA

AMBIENTAL

Origem da nossa historia e
principal centro de desenvolvimento

de solucoes ambientais, valorizacao de
residuos, geracao de energia renovavel
e inovacao operacional do Grupo Marca.

oo™
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RECICLAGEM ol Yk COPROCESSAMENTO

Transformacao de materiais s Substituicdo de combustiveis
O N D — A D A o .. emnovas matérias-primas NG = fosseis em processos
— e WY para diferentes cadeias = G " “""%  industriais por combustiveis

produtivas. S— derivados de residuos.

RESIDUO

-NCONTRA UMA

SOLUCAO

No Grupo Marca, estruturamos

TRATAMENTO
ESPECIALIZADO

Solucoes para residuos
industriais, perigosos,
hospitalares e efluentes.

um ecossistema 'f‘tegrado que o fe COPRODUTOS RECUPERACAO

conecta tecnologias, processos O AN Desenvolvimento de transformados em _ S - DEAREAS

e parceiros especializados para e & wws  agregados reciclados, —_  Aplicacao de coprodutos

direcionar cada residuo a rota s et insumos industriais .~ etecnicas ambientais
e 'l emateriais para e para recuperacao de

mais adequada de tratamento,
valorizacao ou recuperacao.

construcao civil. '- -S4 areasdegradadas.

Esse modelo amplia a circularidade
dos materiais e gera beneficios
ambientais, economicos e sociais.

COMPOSTAGEM
Aproveitamento de

residuos organicos
para producao de
composto organico.

11
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CO M O G E R A M O S A gestao de residuos envolve diferentes desafios,

tecnologias e oportunidades de transformacao.
Para responder a essa complexidade, estruturamos
nossas operacoes em guatro frentes que atuam de
forma integrada.

DESTINACAOE
TRATAMENTO

Estrutura operacional voltada
ao tratamento, gerenciamento
e destinacao ambientalmente
adequada de residuos.

VALORIZACAOE
ECONOMIA CIRCULAR

Ecossistema de solucoes voltado a valorizacao
de residuos, promovendo sua reinsercao como
materia-prima em novos ciclos produtivos.

Solucoes
Reciclagem de pléasticos, papel e embalagens Ecossistema
Compostagem de residuos organicos Sustentavel

Solucoes Residuos atendidos

« Tratamento e Disposicao final de » Classe | (perigosos)

Residuos Classe | Reciclagem de pneus Rede de empresas dedicadas

Beneficiamento de vidro ao reaproveitamento de
materiais e desenvolvimento

de solucoes circulares.

» Classe Il (nao perigosos)

Tratamento e Disposicao final de
Residuos de Servico de Saude

» Efluentes domésticos e ) )
industriais Beneficiamento de oOleo de fritura pos-consumo

Incineracao Reciclagem de residuos eletronicos

Producao de massa asfaltica ecologica
Blendagem para Coprocessamento

Producao de cimento e adicoes minerais com
mateérias-primas sustentaveis

Beneficiamento de residuos siderurgicos e Resultado geradO:
escoria de aciaria Reintroducao de materiais

Produc&o de agregado reciclado a partir de na cadeia produtiva e

residuos de construcao civil fortaleo.me.nto da
economia circular.

e @ Sustentabilidade

Tratamento e Disposicao final de
Residuos Classe |I Resultado gerado:

Tratamento de Efluentes Protecao ambiental,
conformidade regulatoria
e mitigacao de impactos
ambientais.

Tratamento termoquimico de residuos plasticos
Producao de supressor de poeira a base de PET

12




COMO GERAMOS A gestao de residuos envolve diferentes desafios,

tecnologias e oportunidades de transformacao.

Para responder a essa complexidade, estruturamos
nossas operacoes em guatro frentes que atuam de

forma integrada.

Y - -

SOLUQOES Solucoes
A '1 » Recuperacao de areas degradadas
BlENTAls « Gerenciamento de areas contaminadas
ESPECIALIZADAS

» Operacoes ambientais especializadas

Solucoes técnicas desenvolvidas para
atender desafios ambientais
complexos, assegurando conformidade Consultoria e assessoria ambiental
legal, mitigacao de impactos e Elaboracao e execucao
recuperacao de areas e estruturas. de planos ambientais

A

VALORIZACAO Solucdes
ENERGETICA « Aproveitamento energético do biogas

« Geracao de energia elétrica renovavel

Infraestrutura que transforma
residuos em energia renovavel e
combustiveis de baixa emissao,
contribuindo para a descarbonizacao » Geracao de energia solar fotovoltaica
e a transicao energética.

e Descomissionamento e

Purificacao de biogas para producao desmobilizacio industrial

de combustivel renovavel

Aplicacoes Resultado gerado:
Geracao de eletricidade renovavel  Reducao das emissoes de gases de efeito estufa

Abastecimento da frota com  Aproveitamento energético dos residuos
combustivel renovavel « Substituicio de combustiveis fosseis por
Descarbonizacao de operacoes fontes renovaveis

industriais Diversificacao da matriz energética e
Mobilidade de baixo carbono fortalecimento da economia de baixo carbono

Resultado gerado:
Recuperacao de areas e estruturas impactadas.
Reducao de riscos ambientais e operacionais.
Atendimento aos requisitos legais e ambientais.

Apoio as estratégias de sustentabilidade
e ESG dos clientes.

oo™
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TRANSFORMANDO RESIDUOS EM
INFRAESTRUTURA ENERGETICA

O Grupo Marca consolidou uma
plataforma de valorizacao energética
gue transforma o potencial dos residuos
em solucoes sustentaveis, por meio da
geracao de bioeletricidade a partir do
biogas, do aproveitamento energético
dos gases e do desenvolvimento de
combustiveis renovaveis.

Em 2025, essas iniciativas evitaram a
emissao de 179.281 toneladas de
CO,., e possibilitaram a geracao de
41.589,782 MWh de energia
elétrica, contribuindo para a
descarbonizacao e para a diversificacao
da matriz energética brasileira.

Parceria estratégica para
impulsionar a transicao
energeética

A implantacao da usina de biometano
conta com a parceria da ES Gas,
distribuidora responsavel pelarede de
gas canalizado no Espirito Santo.

A colaboracao fortalece a integracao
entre a infraestrutura de producao e
distribuicao de gas renovavel,
contribuindo para ampliar a oferta de
energia limpa no estado e acelerar a
substituicao gradual de combustiveis
fosseis por alternativas de menor
impacto ambiental.

Do residuo ao combustivel

Em 2025, o Grupo Marca incorporou a
Sua operacaoc O primeiro caminhao
preparado para operar com biometano,
reforcando sua estratégia de integracao
entre gestao de residuos, energia
renovavel e mobilidade sustentavel.

Enquanto a primeira usina de
biometano do Espirito Santo avanca
para sua entrada em operacao, o veiculo
utiliza GNV. No futuro, sera abastecido
com biometano produzido a partir dos
proprios residuos solidos urbanos
recebidos nas unidades do Grupo.

oo™
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O fluxo a sequir ilustra como os
residuos recebidos em nossas
operacoes sao transformados em
energia e mobilidade sustentavel.

Da geracao de energia elétrica a producao de
combustivel renovavel, o aproveitamento
energéetico dos residuos ocorre por meio de
um sistema integrado.

RESIDUOS SOLIDOS TRANSBORDOS CENTRAL DE GERACAO DE CAPTACAOE
URBANOS MUNICIPAIS VALORIZACAO BIOGAS CANALIZACAO
Residuos gerados Consolidacao e transporte DE RESiDUOS Decomposicao da Coleta e direcionamento
NOs Municipios. dos residuos. Recebimento e destinacio materia organica. do biogas.

ambientalmente adequada.

ROTA 1

US"’A D'STR'BU';RO UNIDADE DE BIOMETANO ABASTECIMENTO TRANSP'ORTE
TERMELETRICA DE ENERGIA VALORlZA(‘:RO DE Combustivel renovavel DA FROTA DOS RESIDUOS
ABIOGAS A energia elétrica BIOMETANO (UVB) de baixa emissao. Mobilidade sustentavel Movido a biometano,
Geracdo de energia produzida é integrada a Purificacdo e fechando o ciclo da
elétrica renovavel. rede de distribuicao e enriquecimento economia circular.
disponibilizada para do biogas.

consumao.

Rotas sustentaveis que promovem eficiéncia,
circularidade e reducao de emissoes.

oo™
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UMA CULTURA CONSTRUIDA

O desenvolvimento sustentavel que buscamos
construir todos os dias comeca pelas pessoas.
Sao elas que impulsionam a inovacao, fortalecem a
cultura organizacional e transformam desafios em
resultados capazes de gerar impacto positivo para
clientes, comunidades e para o0 meio ambiente.

No Grupo Marca, o desenvolvimento sustentavel e
impulsionado pelas pessoas. Investimos em
integracao, desenvolvimento e comunicacao interna
para fortalecer nossa cultura organizacional, promover
O engajamento dos colaboradores e disseminar
nossos valores de seguranca, ética e sustentabilidade.

Ao longo de 2025, seguimos investindo em iniciativas
voltadas a integracao, comunicacao intema e
desenvolvimento profissional, fortalecendo a conexao
entre equipes, liderancas e diferentes unidades do
Grupo. Essas acoes contribuiram para ampliar o
compartilhamento de conhecimento, estimular a
colaboracao e fortalecer o sentimento de
pertencimento entre os colaboradores.




JORNADA DE

No Grupo Marca, acreditamos que o desenvolvimento sustentavel
tambéem passa pela construcao de ambientes de trabalho mais
integrados, acolhedores e alinhados aos nossos valores.

Ao longo de 2025, seguimos fortalecendo nossa cultura
organizacional por meio de iniciativas voltadas a integracao,
comunicacao interna e desenvolvimento de pessoas, promovendo
maior conexao entre colaboradores, liderancas e areas operacionais.

A jornada de integracao do Grupo Marca e estruturada para acolher
e desenvolver novos colaboradores desde o primeiro contato coma
empresa, promovendo o alinhamento a cultura organizacional, aos
principios de seguranca, ética, respeito e sustentabilidade. Ao longo
de 2025, iniciativas de integracao, comunicacao interna e
desenvolvimento de pessoas fortaleceram o compartilhamento de
conhecimento, 0 engajamento das equipes e 0 sentimento de
pertencimento em todas as unidades do Grupo.

As acoes conduzidas pelas areas de Gente e Gestao e pelas
liderancas também impulsionaram o compartilhamento de
conhecimento, o desenvolvimento continuo e a valorizacao das
equipes, fortalecendo um ambiente corporativo mais colaborativo e
participativo.

As iniciativas refletem o compromisso da companhia com a
formacao de talentos, a valorizacao das pessoas e a construcao de
equipes preparadas para os desafios futuros.




DE COMPROMISS50
AMBIENTAL

O que comecou ha 30 anos no Espirito Santo evoluiu

para uma plataforma integrada de solucoes ambientais,
presente em diferentes regioes do pais e reconhecida pela
atuacao em gestao de residuos, valorizacao de materiais,
geracao de energia renovavel e economia circular.

Ao longo dessa trajetdria, a companhia acompanhou
a evolucao do setor ambiental brasileiro, investindo
continuamente em infraestrutura, tecnologia e
iINnovacao para responder aos desafios de cada
epoca. Foram anos marcados pela expansao das
operacoes, pela consolidacao de novos negocios

e pela construcao de solucoes que hoje
contribuem para a transicao para uma
economia de baixo carbono.

Por tras de cada conquista, existe uma
historia construida coletivamente.

Sao colaboradores, parceiros e liderancas
que ajudaram a consolidar uma cultura
baseada em responsabilidade, inovacao
e compromisso com o futuro.
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CAMINHAG MOVIDO A OGNV E BIOMETAN

Ha 30 anos, construimos
solucdes ambientais.

Ao longo dessa trajetoria,
construimos algo

ainda mais valioso:

uma historia feita
por pessoas.



RESSOCIALIZACAO PELO

TRABALHO

A GENTE ACREDITA NESSA IDEIA

O Programa de Ressocializacao, realizado em
parceria com a Secretaria de Justica (SEJUS),
integra as iniciativas do Grupo Marca voltadas a
inclusao social e a geracao de oportunidades.

Por meio da insercao produtiva, o programa
possibilita o desenvolvimento de competéncias
técnicas e comportamentais, contribuindo para
a construcao de novas perspectivas de vida e
para o fortalecimento da autonomia dos
participantes.

A iniciativa reflete o0 compromisso da
companhia com a promocao da cidadania, a
reducao de desigualdades e aconstrucao  de
solucoes que geram impacto social  positivo
nos territorios onde atua.

CULTURA DE

SEGURANCA E SAUDE
OCUPACIONAL

A Saude e Seguranca do Trabalho € um pilar
estratégico no Grupo Marca, com foco na
prevencao, na mitigacao de riscos e na
promocao de ambientes de trabalho mais
seguros. Por meio de treinamentos,
campanhas educativas e acoes de
conscientizacao, fortalecemos uma cultura de
responsabilidade e cuidado coletivo. Nesse
processo, a mascote Norminha atua como
importante ferramenta de comunicacao,
incentivando a adocao de praticas seguras no
dia a dia.

VALORIZACAO
DE TRAJETORIAS E
RECONHECIMENTO

Em 2025, o Grupo Marca realizou a 18°
edicao do programa Parceria de Sucesso,
iniciativa voltada ao reconhecimento
dos colaboradores que alcancam marcos
importantes de tempo de empresa,
como 5, 10, 15, 20 e 25 anos de atuacao.

A acao reforca a valorizacao das trajetorias
profissionais construidas ao longo dos
anos, evidenciando o papel essencial
das pessoas no desenvolvimento e na
consolidacao da companhia.

Cada colaborador reconhecido representa
a continuidade de uma historia marcada
por dedicacao, evolucao e contribuicao
para o crescimento sustentavel do Grupo.

?@% GenteeGestao Bk

PARCERIA
de SUCESSO
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ACREDITAMOSNO
APRENDIZADO CONTINUO
COMO FERRAMENTA

PARA EVOLUCAO
PROFISSIONALE
TRANSFORMACAO
COLETIVA.
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Como parte do fortalecimento
das praticas de governanca e
conformidade, o Grupo Marca
promoveu capacitacao interna
sobre a Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD), tema estratégico
para a seguranca da informacao
e a integridade das operacoes.

A iniciativa teve como objetivo
reforcar diretrizes, disseminar
boas praticas e ampliar o
entendimento dos colaboradores
sobre a importancia da protecao
de dados pessoais, contribuindo
para a mitigacao de riscos e o
atendimento as exigéncias legais.

A acao integra o conjunto de
medidas voltadas a consolidacao
de uma cultura organizacional
baseada em  transparéncia,
responsabilidade e conflanca no
tratamento das informacoes.

Marca Ambiental

Como parte da estratégia de
desenvolvimento de competéncias
e inovacao, o Grupo Marca
promoveu capacitacao voltada
a0 uso estratégico da Inteligéncia
Artificial aplicada ao ambiente
corporativo.

O treinamento contribuiu para
o fortalecimento de habilidades
alinhadas as novas demandas do
mercado, preparando os times para
um cenario cada vez mais
orientado por dados, automacao
e tomada de decisao inteligente.

PDF

Relatoério 2026




AO ONSTRUIDOS
N [E PELO

_‘-"_l'k ‘

s ‘l'




NOSSOS
RECONHECIMENTOS




SELO
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1° GRUPO EMPRESARIAL
DO ESPIRITO SANTO A
RECEBER O SELO
DESCARBONIZA-ES

Em 2025, o Grupo Marca conquistou o Selo Descarboniza-ES, tornando-se o primeiro grupo
empresarial do Espirito Santo a receber a certificacao concedida pelo Governo do Estado,
por meio da Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos (SEAMA), durante a COP30,
realizada em Belém (PA).

O reconhecimento destaca organizacoes que adotam medidas efetivas para reducao e
compensacao de emissoes de gases de efeito estufa (GEE), reforcando seu compromisso
com a transicao para uma economia de baixo carbono.

A conquista reflete investimentos continuos em valorizacao energética de residuos, geracao
de energia renovavel, producao de biometano e iniciativas de descarbonizacao que
contribuem para a reducao das emissoes e para o desenvolvimento sustentavel.

PREMIO

0L

Pelo segundo ano consecutivo, o Instituto Marca foi reconhecido no Prémio Farol do Bem,
iniciativa promovida pelo SINDIFER que valoriza projetos de impacto social e ambiental nas
areas de Saude, Educacao e Meio Ambiente.

Em 2025, o Instituto conquistou o 1° lugar na categoria Meio Ambiente com o projeto Escola
+ Verde, iniciativa voltada a promocao da educacao ambiental para criancas da rede publica
de ensino.

O projeto desenvolve atividades ludicas e educativas, formacao de professores e acoes de
conscientizacao ambiental, incluindo a aplicacao do EcoDicionario, metodologia que
incentiva o aprendizado ambiental de forma interativa no ambiente escolar.

-5' CENTRO DE EDUCACAO
| AMBIENTAL
RECONHECIDO

Em 2025, o Centro de Educacao Ambiental (CEA) do Grupo Marca passou a integrar
oficialmente a rede de Centros de Educacao Ambiental do Espirito Santo, apos
reconhecimento concedido pelo Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
(IEMA).

A certificacao reconhece a qualidade e a relevancia das acoes de educacao ambiental
desenvolvidas pelo Grupo, fortalecendo sua contribuicao para a conscientizacao da
sociedade e para a promocao de praticas sustentaveis nos territorios onde atua.

Por meio do CEA, o Grupo Marca desenvolve iniciativas voltadas a sensibilizacao ambiental,
formacao cidada e disseminacao de conhecimento, utilizando a educacao como ferramenta
para ampliar o engajamento da sociedade em temas relacionados a sustentabilidade.

ArcelorMittql

3 ESCOLA
AHERICANA F
ol

O reconhecimento no Prémio Lider Empresarial 2025 reflete a consisténcia da atuacao
do Grupo Marca e o compromisso continuo com a sustentabilidade, a inovacao e a
exceléncia operacional.

Na edicao, Gustavo Ribeiro foi reconhecido na categoria ESG, enquanto Vinicius
Travizani recebeu o premio na categoria Solucao Ambiental de Residuos, conquistas
gue representam o trabalho coletivo de uma equipe dedicada a promocao de solucoes
ambientais responsaveis.
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ETICA,
TRANSPARENCIA
E INTEGRIDADE

SAO PILARES QUE
SUSTENTAM
NOSSAS DECISOES
E RELACOES.
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GESTAO DO
PROGRAMA DE

COMPLIANCE

A gestao do Programa de Compliance do Grupo Marca tem como objetivo
assegurar que todas as empresas integrantes do grupo atuem em
conformidade com a legislacao vigente, normas internas, principios éticos
e diretrizes de governanca corporativa. O programa busca consolidar uma
cultura  organizacional pautada na integridade, transparencia,
responsabilidade e conformidade, fortalecendo relacoes &ticas e sustentaveis
com colaboradores, clientes, fornecedores e parceiros de negocio.

Sua estrutura de gestao compreende o0 monitoramento de riscos, a
implementacao e atualizacao de politicas e procedimentos internos, a
realizacao de treinamentos periodicos, a disponibilidade de canais de
denuncia e a aplicacao de mecanismos de controle, auditoria e
acompanhamento. As acoes sao conduzidas de forma integrada entre as
empresas, garantindo uniformidade nas praticas de Compliance e aderéncia
as exigéncias legais, regulatorias e institucionais aplicaveis as suas operacoes.

Alem de atuar na prevencao e mitigacao de riscos legais, operacionais,
financeiros e reputacionais, o Programa de Compliance do Grupo Marca tem
como finalidade promover a melhoria continua dos processos internos e o
fortalecimento da governanca corporativa, assegurando maior transparéncia,
seguranca e confiabilidade nas atividades desenvolvidas.
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CANAL DE

DENUNCIAS E
INTEGRIDADE:

O Canal de Denuncias do Grupo Marca € uma ferramenta essencial
para o fortalecimento da ética, da transparéncia e da integridade em
nossas operacoes. O canal possibilita a identificacao, prevencao e
tratamento de condutas que estejam em desacordo com o Codigo de
Conduta e Etica, com as politicas internas e com a legislacao vigente.

Disponivel para colaboradores, parceiros, fornecedores e demais
publicos de relacionamento, o canal assegura um ambiente seguro,
confidencial para o registro de denuncias, duvidas, sugestoes ou
relatos relacionados a comportamentos inadequados, desvios de
conduta, fraudes, assedio, discriminacao ou quaisquer situacoes que
contrariem os principios da organizacao.

Todas as manifestacoes podem ser realizadas de forma anonima e
sao conduzidas com sigilo e imparcialidade pelo Comité de Etica,
garantindo protecao ao denunciante e tratamento responsavel das
informacoes recebidas.

Canal de Denuncias representa um instrumento de fortalecimento
da cultura ética e da confianca institucional, contribuindo para
relacoes mais transparentes, responsaveis e alinhadas aos principios
de governanca corporativa do Grupo Marca.

MMARCA :
AMBIENTAL by Contato Seguro

Voce esta em um
ambiente seguro para
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CODIGO DE

CONDUTA
EETICA:

No Grupo Marca, a ética € um principio fundamental que orienta nossas
relacoes, decisoes e a forma como conduzimos Nossos negocios. Mais do
gue um conjunto de diretrizes, o Codigo de Conduta e Ftica representa
um compromisso permanente com a integridade, a transparéncia e a
responsabilidade em todas as nossas atividades.

Com a implementacao do Programa de Integridade, em 2019,
fortalecemos a construcao de uma cultura organizacional baseada em
valores eticos e comportamentos responsaveis, incorporando esses
principios as relacoes internas, comerciais e institucionais da companhia.

O Codigo estabelece os padroes de conduta esperados de colaboradores,
parceiros e fornecedores, promovendo relacoes pautadas pelo respeito,
pela honestidade, pela diversidade e pela conformidade com a legislacao
vigente. Tambéem orienta sobre temas relacionados a confidencialidade
das informacoes, prevencao de conflitos de interesse, uso responsavel de
recursos corporativos e combate a praticas inadequadas.

Mais do que assegurar conformidade, o Programa de Integridade contribui
para o fortalecimento de um ambiente corporativo ético, sequro e
sustentavel, alinhado aos principios de governanca e ao compromisso do
Grupo Marca com a construcao de relacoes de confianca e longo prazo.
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SELO
MEMBRO
INTEGRIDADE
ABREMA

Reconhecimento que reforca nossa cultura de ética e governanca

O Grupo Marca recebeu o Selo Membro Integridade ABREMA, reconhecimento
destinado as empresas que aderem ao Programa de Integridade Setorial da Associacao.
A iniciativa tem como eixo central a adesao ao Pacto Brasil pela Integridade
Empresarial, da Controladoria-Geral da Uniao (CGU), e busca fortalecer um setor de
residuos mais transparente, ético e responsavel.

Para o Grupo Marca, o selo reforca a conexao entre as praticas de governanca e os
principios que orientam nossa atuacao. Integridade, transparéncia, responsabilidade
e conformidade fazem parte da cultura que buscamos consolidar por meio do
Programa de Compliance, do Cédigo de Conduta e Etica e dos mecanismos de prevencio
e controle adotados nas empresas do Grupo.

Participacao empresarial
conectada ao desenvolvimento
Em 2025, o Grupo Marca passou a

integrar o Espirito Santo em Acao como
mantenedor, aproximando-se de uma

rede empresarial dedicada a construcao e
ao debate de estratégias de longo prazo
para o desenvolvimento do Estado.

A participacao reforca nossa atuacao
institucional e amplia o dialogo com
liderancas do setor produtivo e diferentes
agentes publicos e privados. Para o Grupo
Marca, integrar esse movimento esta
conectado aos principios de
responsabilidade, governanca, visao de
longo prazo e participacao ativa no
desenvolvimento dos territorios onde
atuamos, valores que também orientam
Nnosso modelo de governanca e nossas
relacoes institucionais
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Em 2025, avancamos na consolidacao de tecnologias e
processos que ampliam a eficiencia ambiental das nossas
unidades. A geracao de energia a partir do biogas, a recuperacao
de materiais, o tratamento de residuos complexos, a destinacao
ambientalmente adequada e as acoes de descarbonizacao
demonstram como a infraestrutura ambiental pode gerar
resultados concretos para empresas, municipios e territorios.
Este capitulo apresenta os principais impactos ambientais
positivos gerados pelo Grupo Marca ao longo do ano.

—: () MeioAmbiente
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GESTAO DE EMISSOES
E DESCARBONIZACAO £P7PPW

toneladas

de CO,eq evitadas em 2025

A reducao das emissoes de gases de efeito estufa & um dos principais
desafios ambientais da atualidade. Nesse contexto, a gestao adequada
dos residuos desempenha um papel estratégico ao evitar a liberacao de
gases com elevado potencial de aguecimento global e promover o
aproveitamento de recursos que, de outra forma, seriam perdidos.

Por meio da captura e valorizacao energética do biogas, da geracao de
energia renovavel e da ampliacao de solucoes alinhadas a economia
circular, o Grupo Marca contribui para a mitigacao dos impactos
associados as mudancas climaticas e para a transicao para uma Equivalente ao

economia de baixo carbono. sequestro de carbono de

® ~
Em 2025, nossas operacoes evitaram a emissao de 179.281 1 mllhao
toneladas de CO,, equivalente, resultado obtido a partir do ,
aproveitamento energético do biogas e da adocao de tecnologias de arvores
capazes de transformar residuos em recursos com valor ambiental e
economico.

A gestao de emissoes integra uma estratégia mais ampla de
desenvolvimento sustentavel, baseada na inovacao, na eficiéncia
operacional e na ampliacao continua da infraestrutura ambiental
necessaria para enfrentar os desafios climaticos das proximas décadas.
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ECONOMIA
CIRCULAR
NA PRATICA
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A economia circular € um dos pilares da gestao sustentavel de
residuos, promovendo a permanéncia dos materiais em uso
pelo maior tempo possivel e reduzindo a necessidade de
extracao de novos recursos naturais.

No Grupo Marca, esse conceito se materializa por meio de
solucoes que permitem recuperar, beneficiar e reinserir
residuos em diferentes cadeias produtivas. Materiais que
anteriormente seriam destinados exclusivamente a disposicao
final passam a ser transformados em novos insumos, agregados

reciclados, matérias-primas e produtos com aplicacao industrial.

Em 2025, aproximadamente 485.000 toneladas de
residuos foram valorizados. Esse resultado contribuiu para a
reducao do consumo de recursos naturais, para ©
fortalecimento da reciclagem e para a ampliacao da
circularidade dos materiais.

Materiais reinseridos no ciclo produtivo:

3 °-°.

a/-.

Agregados reciclados
Aplicados em obras de infraestrutura,
e pavimentacao.

Composto organico
Utilizado na recuperacao de solos
e em atividades agricolas.

Plasticos reciclados
Transformados em matéria-prima
para Novos processos produtivos.

Vidro
Beneficiado e reinserido na industria vidreira
e em outras aplicacoes industriais.

Oleo p6s-consumo
Reprocessado para producao de
Novos insumos e combustiveis.

Residuos siderurgicos
Valorizados e reaproveitados como insumaos
para diferentes segmentos industriais.

Residuos eletronicos
Submetidos a recuperacao de
componentes e matérias-primas.

Pneus inserviveis
Destinados a reciclagem e ao aproveitamento
em novas aplicacoes industriais.

Materiais reciclaveis diversos
Reintroduzidos na cadeia produtiva por meio de

processos de triagem, beneficiamento e reciclagem.

— @ Meio Ambiente




OS DESAFIOS
AMBIENTAIS

Apesar dos avancos alcancados nas ultimas décadas, a destinacao inadequada de residuos
ainda representa um dos principais desafios ambientais enfrentados pelos municipios
brasileiros. A existéncia de lixoes e areas de descarte irregular gera impactos significativos
sobre o solo, os recursos hidricos, a qualidade do ar e a salde das populacoes.

Segundo o Panorama dos Residuos Solidos no Brasil 2025, publicado pela Associacao
Brasileira de Residuos e Meio Ambiente (ABREMA), cerca de 41.% dos municipios brasileiros
ainda destinam seus residuos em lixdes ou outras formas inadequadas de disposicao final,
evidenciando a necessidade de ampliacao da infraestrutura ambiental disponivel no pais.

Nesse contexto, a atuacao do Grupo Marca contribui diretamente para a construcao de
solucoes capazes de apoiar municipios na superacao desse cenario. Em 2025, nossas
operacoes atenderam aproximadamente 4.000.000 de habitantes, contribuindo para que
residuos gerados diariamente por milhares de familias, empresas e instituicoes recebessem
destinacao ambientalmente adequada.

4 MILHOES DE
HABITANTES

atendidos por solucoes
ambientalmente adequadas
de gestao de residuos

¢ Protecao dos recursos hidricos ¢ Valorizacao de residuos

¢ Controle das emissoes atmosfericas ¢ Apoio ao encerramento de lixoes

¢ Reducao de passivos ambientais ¢ Conformidade com a Politica

¢ Geracao de energia renovavel

Nacional de Residuos Solidos
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RECUPERACAO DE AREAS
ALORIZACAO DE RECURSOS
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A recuperacao de areas degradadas representa uma
importante estratégia para a reabilitacao ambiental
de territorios impactados por atividades antropicas,
contribuindo para a recomposicao da paisagem e
para a mitigacao de passivos ambientais.

o R

Nesse contexto, o Grupo Marca opera uma unidade
especializada na recuperacao de areas degradadas
por meio da utilizacao de residuos e coprodutos
provenientes de processos industriais.



VALORIZACAO DE MATERIAIS NO
DESCOMISSIONAMENTO
OFFSHORE

O descomissionamento de sistemas de producao offshore representa uma etapa estratéegica para a
gestao sustentavel dos ativos da industria de Oleo e gas. Nesse processo, estruturas que atingiram
o fim de sua vida util sao desmontadas, processadas e direcionadas para reaproveitamento.

------

Desde 2022, o Grupo Marca atua nesse segmento por
meio de bases operacionais localizadas no Espirito Santo
e no Rio de Janeiro, desenvolvendo solucoes voltadas a Ry
desmontagem, triagem e valorizacdo de materiais - i) Ao integrar solucées

provenientes de operacoes offshore. E P T
Alinhada aos principios da economia circular, a iniciativa I el e \ X recicla gemev alorizacdo
permite que materiais retornem a cadeia produtiva e, 4 M\ a/ 8\ d teriai G ‘
como matéria-prima para novos produtos, reduzindo a € Mma er|a|§, O Lrupo
demanda por recursos naturais e ampliando o Marca amplia sua

reaproveitamento de recursos. =0 contribuicao para a

Até o momento, aproximadamente 50.000 toneladas e 2 W transicao de cadeias
de linhas e equipamentos submarinos ja foram S, — F (% produtivas mais
processadas, contribuindo para a destinacao adequada Y eficientes. circulares
desses materiai ducdo dos i t | .- ' .

. . iais e para a reducdo dos impactos Y
ambientais associados ao seu descarte.
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NOSSA CONTRIBUICAO
PARA OS DESAFIOS GLOBAIS

As operacoes do Grupo Marca contribuem diretamente para
cinco Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel prioritarios,
conectando infraestrutura ambiental, economia circular,
transicao energética e desenvolvimento territorial.

ODS 9 ODS 11
Industria, Cidadese
Inovacioe E Comunidades
Infraestrutura Sustentaveis

¢ Usina termelétrica a biogas . L = :
2 ¢ (Centrais de Valorizagcao ¢ Gestao de residuos urbanos

¢ Usina de valorizacao de Residuos ¢ Apoio ao encerramento
de biometano ¢ Recuperacio de de lixdes
¢ Usina fotovoltaica areas degradadas e Atendimento a municipios
¢ Descomissionamento
41.589,782 MWh offshore Infraestrutura ambiental que
de energia renovavel ¢ Infraestrutura para atende aproximadamente

gerados em 2025 encerramento de lixoes 4.000.000 de habitantes

_/

ODS 13

AcaoContraa
C | Mudanca Global
Responsaveis do Clima

¢ Fomento a economia circular ¢ Descarbonizacao

¢ Campanhas educativas

¢ Estimulo a boas praticas

179.281

¢ Valorizacao de residuos tO“Q'adas
485.000 toneladas de CO,q evitadas
de residuos valorizadas em 2025
em 2025
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MARCA

SOMOS O

INSTITUTO

O Instituto Marca reafirma, em 2025, seu compromisso com a
transformacao social por meio de iniciativas que unem educacao,
cultura, esporte, cidadania e conscientizacao ambiental. Como braco
social do Grupo Marca, o Instituto desenvolve projetos voltados a
geracao de impacto positivo, promovendo inclusao, desenvolvimento
humano e fortalecimento das comunidades onde atua.

Alinhadas aos principios ESG e aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), as acoes realizadas ao longo do ano refletem o
propodsito de construir legados sustentaveis, ampliar oportunidades e
contribuir para a formacao de uma sociedade mais consciente,
inclusiva e preparada para o futuro.

Neste capitulo, apresentamos as principais iniciativas e resultados do
Instituto Marcaem 2025.

CUIDAR DAS PESSOAS E
A MANEIRA MAIS REAL DE
TRANSFORMAR O MUNDO.

INSTITUTO 4,

MARCA

) Socioambiental




Em um mundo que se transforma rapidamente, renovamos
diariamente a nossa responsabilidade com o desenvolvimento
humano e com o0 amanha que construimos juntos. ‘

Atraves de iniciativas que transformam a teoria em realidade,

nosso objetivo é acolher comunidades, criar pontes de
oportunidade e semear um impacto positivo que atravesse
geracoes, movidos pelo respeito ao presente e pelo &
compromisso com o futuro.

Conheca as frentes que dao vida
a0 NOSSOo proposito e descubra
como transformamos intencao em
caminhos de inclusao e cidadania.

.
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PROGRAMA
c' RAN DA Cir;;c:;%fgaAber
DO SABER

O Ciranda do Saber ¢ um programa estruturante que
abraca todas as nossas frentes de cultura e esporte,
funcionando como um ecossistema de desenvolvimento
integral para 662 criancas e adolescentes.

O programa promove a interdisciplinaridade ao unir a 7 AR
musica, as artes marciais e o futebol a valorizacao do ,_; | ﬁ & ) ' ) ]
aprendizado escolar e a consciéncia socioambiental. Ao limg 11 I || T e 7!
integrar essas frentes, o Ciranda do Saber potencializa o \ ‘ HMHL a4 ﬂ g “ ! |
impacto do Instituto Marca, oferecendo uma formacao | 3 L : -H. ' ( = 1% o4 1
completa e integrada que amplia os horizontes dos ¢ J 1 2

jovens do Espirito Santo e Bahia. ’ |
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Cultura que inspira,
esporte que transforma,
futuro que se constroi
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ECOVOICE

Atraves de encontros semanais e atividades
de canto coral, o Ecoveoice incentiva a
expressao artistica e a convivencia social de
42 criancas e adolescentes de comunidades
vulneraveis.

Alem de ensinar técnicas vocais, o projeto
fortalece a autoestima, estimula a disciplina e
cria um espaco seguro de partilha e
cooperacao. E a nossa forma de dar ritmo e
voz ao futuro de Nova Rosa da Penha,
Cariacica - ES.

MARCAS

MUSICAIS

O aprendizado de um instrumento abre
horizontes e estimula novas formas de pensar.
Com aulas semanais de violao e teclado, o
Marcas Musicais introduz 30 criancas e
adolescentes no universo da teoria e da
pratica instrumental.

Ao transformar o tempo livre em
conhecimento, oferecemos um  novo
proposito e caminhos de cidadania para os
jovens de Nova Rosa da Penha, Cariacica - ES.

ECOFUT

Através do futebol, o Ecofut proporciona a
criancas e adolescentes de Nova Rosa da
Penha e regides proximas, um espaco
seguro para a pratica desportiva, focado
na saude, no bem-estar e na integracao
comunitaria.

O projeto trabalha a importancia da
disciplina, do respeito ao proximo e do
espirito de equipe. Ao unir o desporto ao
desenvolvimento pessoal, incentivamos
342 jovens a construir um futuro cheio de
novas perspectivas.
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QUEM LUTA
NAO BRIGA

Atraves de aulas focadas em modalidades como o kickboxing, o
Quem Luta Nao Briga oferece a 60 criancas e adolescentes um
ambiente de superacao e acolhimento.

Mais do que ensinar técnicas de defesa pessoal, o projeto trabalha a
canalizacao de energias para o foco positivo, o respeito mutuo e a
resolucao pacifica de conflitos. E uma ferramenta que transforma a
forca em disciplina, ajudando a construir trajetorias de paz e
protagonismo para os jovens de Joana D'arc, em Vitoria-ES.

CAMPEOES
DE VIDA

Focado na pratica esportiva e na inclusao, o Campeoes de Vida
oferece a criancas e adolescentes a oportunidade de vivenciar o
esporte como uma ferramenta de transformacao social e
desenvolvimento pessoal.

Ao beneficiar 200 jovens em Linhares, criamos uma rede de apoio
gque os inspira a vencer os desafios diarios e a se tornarem
verdadeiros campeoes na vida.
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Transformar realidades hoje = Quem luta
Ndo Briga

€ o que impulsiona o futuro w & , o
que escolhemos construir. *° ) | A

Alem das frentes voltadas ao esporte e cultura,
estendemos 0 nosso cuidado por meio de
programas continuos de desenvolvimento. Sao
iniciativas que fortalecem a nossa rede de apoio,
integrando a comunidade escolar, o ambiente
corporativo e parcerias estratégicas para
transformar realidades em diversas dimensoes.
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do bem

Programa de Voluntariado

O NOSSO PROGRAMA | B e v il
DE VOLUNTARIADO BRER T e

#NéslmpactamosoFuturo PADRINHO LEGAL

A missao do Instituto Marca de aproximar parceiros para gerar bem-estar nas
comunidades ganha forcas atraves do Marca do Bem, 0 N0sso programa de
voluntariado corporativo, em que a nossa cultura ganha vida pelas maos dos
nossos proprios colaboradores. Afinal, nds acreditamos genuinamente que

O Padrinho Legal ja se tornou uma tradicao dentro do Grupo Marca,
fortalecendo uma corrente de afeto e solidariedade que conecta
diretamente os colaboradores e parceiros as criancas atendidas pelos

fazer o bem, fazbem. : = . .

. L. .. Nossos projetos sociais durante o Dia das Criancas.
Em 2025, contamos com a participacao e a dedicacao de 45 voluntarios em - : : : -
todo o Grupo Marca. S0 pessoas que doam seu tempo, seu talento e seu afeto A iniciativa acontecg por meio das cartlnha§ escritas pelos proprios
para apoiar quem mais precisa, transformando realidades e deixando uma alunos, que compartilham seus sonhos e desejos. Quem adota o pedido,

marca positiva na vida de tantas familias espalhadas pelo Brasil sESdlifls © papel. Ade | padrinho e madrlnha, transformando pequenos
gestos em experiencias marcadas por carinho e acolhimento.

Em 2025, realizamos a 72 edicao do projeto. Gracas ao engajamento e a

EM 2025, MULIIPLICAMOS N,OSSO IMPACTO: generosidade do nosso time, alcancamos a marca de 484 brinquedos
FORAM 44 AQOES VOLUNTARIAS QU E entregues, levando alegria e fortalecendo vinculos com as comunidades
REFORCAM NOSSA pRESENCA ATIVAEO atendidas pelo Instituto Marca.

COMPROMISSO DE TRANSFORMAR REALIDADES.
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ESCOLA + VERDE

A educacao ambiental ganha forca quando se
conecta com a realidade local. Sediado na EMEF
Almerinda Portela, em Vila Progresso, Cariacica (ES),
o projeto Escola + Verde envolveu diretamente 220
alunos ao longo do ano, transformando a rotina
escolar em vivéncias ecologicas que estimulam o
pensamento critico e o cuidado com o planeta
desde a infancia.

Ao unir o aprendizado a conscientizacao, o projeto
faz com que a sustentabilidade deixe de ser apenas
uma teoria e passe a fazer parte do dia a dia dos
estudantes. E assim que cultivamos uma nova
geracao de cidadaos atentos e engajados com a
preservacao e o futuro da nossa comunidade.

MELIPONARIO

Como Centro de Educacao Ambiental certificado
pelo Instituto Estadual de Meio Ambiente (IEMA), o
Instituto Marca entende a importancia de investir

em metodologias envolventes, especialmente
voltadas ao publico infantil. Com base nisso, em
2025, implantamos um meliponario em nosso
espaco em uma parceria estratégica com a Jardim
de Mel, instituicao genuinamente capixaba. Dessa
forma, criamos mais uma ferramenta pedagogica
que desperta a curiosidade e promove a conexao
direta com a biodiversidade.

Batizado carinhosamente de Hotelzinho das
Abelhas, o local abriga colonias nativas sem ferrao e
serve como cenario para conscientizacao pratica. Ao
observar a dinamica desses polinizadores, os
visitantes compreendem de forma ludica o papel
vital que esses pequenos insetos desempenham no
equilibrio ambiental e na manutencao dos
ecossistemas locais.

INSTITUTO Socioambiental
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ESTRELA
DO SABER

O incentivo a educacao &€ um dos caminhos mais eficazes
para gerar transformacao social. Criado com o objetivo de
valorizar a dedicacao académica, o premio Estrela do
Saber reconhece e homenageia os alunos dos Nossos
projetos sociais que se destacaram ao longo do ano pelo
excelente desempenho e boas notas na escola.

Essa premiacao vai além do reconhecimento individual;
ela funciona como um poderoso estimulo para que os
estudantes continuem acreditando no proprio potencial
e na dedicacao aos estudos. Ao celebrar o mérito escolar,
o Instituto Marca reforca o papel da educacao como base
fundamental para o desenvolvimento pessoal e para a
construcao de um futuro cheio de oportunidades.
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INSTITUTO MARCA
FORTALECENDOO
IMPACTO SOCIAL
NA BAHIA

Em 2025, o Instituto Marca consolidou sua atuacao
na Bahia por meio do fortalecimento do projeto
Jogando e Nutrindo, iniciativa que une esporte,
alimentacao saudavel e educacao ambiental como
ferramentas de transformacao social.

Voltado a formacao integral de criancas e
adolescentes, 0 projeto promove atividades
esportivas, acoes de conscientizacao ambiental e
iniciativas relacionadas a seguranca alimentar e aos
habitos  saudaveis,  contribuindo para O
desenvolvimento social das comunidades atendidas.

Sua atuacao reforca o compromisso do Instituto
Marca com a promocao de iniciativas
socioambientais de impacto positivo, ampliando ©
acesso a oportunidades, incentivando a cidadania e
fortalecendo o desenvolvimento sustentavel nos
territorios onde esta presente.
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PARCERIAS
n EIMPACTO
“f’ SOCIAL MR

MR SIMOES FILHO \ ambienta

ambientais

Na unidade da MR Solucoes Ambientais, em Simoes Filho (BA), avancamos em
iniciativas que integram economia circular e desenvolvimento social, ampliando
o impacto positivo das nossas operacoes no territorio.

Em parceria com a Humana Brasil, organizacao presente em mais de 50 paises,
passamos a apoiar o projeto Repense Reuse, voltado a destinacao sustentavel
de residuos texteis. Mensalmente, cerca de 12 toneladas de materiais que
antes seriam encaminhados para aterro passam a ser reaproveitados por meio
do processo de blending, sendo transformados em combustivel alternativo
para aindustria cimenteira. A iniciativa contribui diretamente para a reducao de
passivos ambientais e para o fortalecimento de solucoes circulares no setor.

o 25 . :
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No eixo social, destacamos o projeto Jogando e Nutrindo, iniciativa desenvolvida

na Bahia com o apoio das Fundacoes Decathlon e Roquette, da Franca, voltada a

promocao do desenvolvimento integral de criancas e adolescentes por meio da . . | W | _

integracdo entre esporte, educacao alimentar e conscientizacdo ambiental. U - O 3 sa% L% RESPEITO f'-w
Realizado na Escola Municipal Dom Francisco Leite, em Simoes Filho (BA), o projeto A | J \ B - SAO AS CORSS A%
consolidou-se, em 2025, como uma importante ferramenta de transformacao y | UEERg

social e fortalecimento comunitario. As acoes envolveram atividades esportivas

regulares, oficinas educativas, palestras tematicas e praticas voltadas a promocao

de habitos saudaveis e ao desenvolvimento da consciencia ambiental entre os

participantes.

Um dos principais marcos do ano foi a inauguracao da quadra esportiva da escola,
proporcionando um espaco seguro, estruturado e acessivel para a realizacao das
atividades esportivas e para a convivencia social das criancas e adolescentes
atendidos pelo projeto.

Alem da pratica esportiva, o Jogando e Nutrindo incorporou acoes de educacao

alimentar e sustentabilidade na rotina de 35 criancas e adolescentes, utilizando
a horta escolar como instrumento pedagogico para aproximar os alunos do ciclo
dos alimentos, da agricultura familiar e da producao sem agrotoxicos. As atividades
incluiram o plantio de hortalicas, utilizacao dos alimentos cultivados na merenda
escolar e acoes de conscientizacao sobre alimentacao equilibrada e consumo
consciente.

S k. .
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Ao longo do ano, os participantes tambéem tiveram acesso a experiéncias
educativas complementares, como palestras com profissionais da area de
nutricao, abordando temas relacionados a alimentacao saudavel, agricultura
familiar e qualidade de vida. Durante a Semana do Meio Ambiente, os alunos
participaram de visita pedagogica ao Jardim Botanico de Salvador, fortalecendo o
contato com a natureza e ampliando o aprendizado sobre preservacao ambiental
e sustentabilidade.
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O projeto também promoveu acoes de integracao com as familias e a comunidade
escolar, incentivando o protagonismo das criancas e fortalecendo valores _ L0 _ B
relacionados a cidadania, responsabilidade ambiental e trabalho coletivo. o B bt PO TOREE N ' . . N
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FORTALECENDO ol all
O IMPACTO SOCIAL iy
POR MEIO DAS -

LEIS DE
INCENTIVO

Em 2025, o Instituto Marca conquistou a
aprovacao de projetos nas Leis de Incentivo
ao Esporte e Rouanet, ampliando sua
capacidade de promover transformacao
social. Entre eles estao o Quem Luta Nao
Briga, que utiliza o esporte como ferramenta
de inclusao, desenvolvimento e formacao
cidada de criancas e adolescentes, e o
EcoDicionario, iniciativa de  educacao
ambiental que dissemina, de forma ludica e
acessivel,  conceitos  relacionados @ a
sustentabilidade.

Lei de Incentivo
ao Esporte=-

ﬁ% Lei Rouanet
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FORTALECENDO A

CADEIA DA
RECICLAGEM

E A INCLUSAO
SOCIOPRODUTIVA

Alinhado aos principios da Politica Nacional de Residuos Sdlidos (PNRS), o Grupo Marca
desenvolve acoes voltadas ao fortalecimento das associacoes e cooperativas de
reciclagem, reconhecendo o papel essencial desses profissionais na recuperacao de
materiais, na reducao da destinacao de residuos aos aterros e na geracao de beneficios
ambientais, sociais e econdmicos para a sociedade.

Em 2025, a CVR Costa do Cacau e a COPA Solucoes Sustentaveis mantiveram o apoio
continuo a organizacoes de catadores na Bahia, entre elas a Associacao de Agentes
Ambientais e Catadores de Materiais Reciclaveis de Itabuna (AACCRI) e a Associacao de
Catadores do Reconcavo Baiano (ACRB), beneficiando diretamente cerca de 150
catadores e catadoras.

Entre as iniciativas desenvolvidas, destaca-se o apoio a estruturacao da coleta seletiva
municipal em Santo Antonio de Jesus, por meio da disponibilizacao de motorista e
caminhao bau para a ACRB, ampliando a capacidade operacional da associacao e
fortalecendo a recuperacao de materiais reciclaveis no municipio.

Na regiao sul da Bahia, a CVR Costa do Cacau também atuou junto aos 6rgaos publicos para
promover a inclusao dos catadores em grandes eventos municipais, criando oportunidades
de geracao de renda por meio da coleta, triagem e comercializacao dos materiais
reciclaveis gerados durante as festividades.

Como parte do compromisso com a seguranca e a valorizacao desses profissionais, foram
entregues mais de 350 Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) as associacoes e
cooperativas apoiadas, proporcionando melhores condicoes de trabalho, protecao a saude
e mais dignidade para o exercicio da atividade.

O Grupo Marca também apoiou acoes de formacao e capacitacao voltadas ao
fortalecimento institucional das organizacoes de catadores, abordando temas como
gestao, empreendedorismo, associativismo, comercializacao de reciclaveis, seguranca do
trabalho e educacao ambiental. As iniciativas contribuem para ampliar a autonomia, a
profissionalizacao e a sustentabilidade das cooperativas e associacoes parceiras.

Complementando essa atuacao, as empresas do Grupo seguem investindo em projetos de
educacao ambiental, campanhas escolares e iniciativas de conscientizacao voltadas a
coleta seletiva e a destinacao correta dos residuos. Projetos como o ECOARI e outras acoes
desenvolvidas em parceria com escolas, instituicoes e comunidades reforcam a educacao
ambiental como ferramenta de transformacao social, contribuindo para a formacao de
cidadaos mais conscientes e para o fortalecimento da reciclagem nos territorios onde
atuamos.
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alunos

beneficiados pelos
projetos sociais

brinquedos

entregues na campanha

de dia das criancas




EDU
AMBIENTAL

Para o Grupo Marca, a educacac
ambiental e a ferramenta
estrategica para disseminar
boas praticas e consolidar a
responsabilidade operacional,
assegurando um legado de
impacto real paﬁ;\ futuro.
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EDUCACAO AMBIENTAL

PROGRAMA
VISITANTES SAO
BEM-VINDOS

Nosso programa de Visitas abre as portas das nossas
instalacoes para conectar estudantes ao coracao da
nossa operacao, mostrando em tempo real o caminho
e as solucoes inovadoras para a gestao inteligente de
residuos.

Em 2025, o programa ganhou ainda mais tracao e
alcancou a marca de 960 alunos de escolas e
faculdades. Esse fluxo de conhecimento
movimentou nossas unidades de Cariacica (ES) e
lIhéus (BA), provando que o compromisso do Grupo
Marca em compartilhar conhecimento ultrapassa
fronteiras e gera valor em diferentes regioes.

No Grupo Marca, o Programa de Educacao Ambiental atua como um pilar
de governanca socioambiental, traduzindo diretrizes operacionais em
acoes de impacto direto para comunidades, instituicoes de ensino,
parceiros e colaboradores.

T R

Nossas frentes de atuacao sao projetadas para gerar mudancas visiveis de
comportamento e consolidar a responsabilidade compartilhada sobre a
gestao de recursos e residuos. O Grupo Marca assume o protagonismo na
disseminacao dessas praticas, assegurando que a informacao técnica se
transforme em compromisso ambiental efetivo nos territorios onde opera.
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PALESTRAS EDUCATIVAS

Levar a conscientizacao para alem dos muros do Grupo Marca €
fundamental para expandir a cultura da sustentabilidade. Por meio das
Palestras Educativas, transportamos o conhecimento tecnico e as boas
praticas ambientais para os mais diversos publicos e setores da sociedade.

Em 2025, essa frente de atuacao ganhou ainda mais relevancia com a
nossa participacao ativa em empresas parceiras, além de intervencoes
diretas em instituicoes de ensino. Essa estratégia nos permitiu dialogar
com profissionais de diferentes segmentos e estudantes, ampliando de
forma expressiva o numero de pessoas impactadas pela nossa mensagem.

O Programa Ecoar nasce com o objetivo de fazer a nossa mensagem
ressoar ainda mais longe. Através dele, impulsionamos a conscientizacao
ambiental de forma continua, criando redes de engajamento que conectam
empresas, comunidades e liderancas locais em torno de um objetivo comum.

Nossa meta & transformar a teoria em atitude pratica no dia a dia. Ao
fornecer informacoes claras e solucoes acessiveis, 0 programa capacita as
pessoas a se tornarem agentes multiplicadores, disseminando praticas

sustentaveis por toda a regiao.
® ) . .
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DISSEMINANDO A

EDUCACAO AMBIENTAL
EM NOSSAS
UNIDADES
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Na unidade da CVR Costa do Cacau, fortalecemos em 2025 nossa atuacao em
educacao ambiental, engajamento comunitario e valorizacao da cadeia da
reciclagem, promovendo iniciativas que geram impacto direto nos territorios
onde atuamos.

O Centro de Educacao Ambiental (CEA), inaugurado em 2023, consolidou-se
como um importante espaco de formacao e sensibilizacao. Ao longo do ano,
recebemos mais de 485 visitantes, ampliando o acesso ao conhecimento
sobre gestao de residuos e sustentabilidade.

No eixo de conscientizacao ambiental, realizamos acoes praticas junto as
comunidades. Em Itabuna, promovemos o plantio de mudas em escola publica
localizada em area impactada pelo descarte irregular de residuos, unindo
educacao ambiental e revitalizacao urbana. Ao longo de 2025, foram doadas
mais de 1.382 mudas, contribuindo para a arborizacao de espacos publicos e
para o fortalecimento da consciéncia ambiental.

Também apoiamos iniciativas de preservacao ambiental em areas costeiras,
como a acao de limpeza de praia em Serra Grande (BA), realizada em parceria
com o coletivo internacional Plastic Fisherman. A atividade resultou na retirada
de aproximadamente 145 kg de residuos, entre vidro e outros materiais,
reforcando a importancia do descarte adequado e da protecao dos
ecossistemas naturais.

Complementarmente, seguimos atuando no fortalecimento da cadeia da
reciclagem por meio do apoio a catadores e cooperativas. As acoes incluem
capacitacao, apoio financeiro e investimentos em infraestrutura, contribuindo
para melhores condicoes de trabalho, aumento da recuperacao de materiais
reciclaveis e reducao da pressao sobre recursos naturais.

Com essas iniciativas, a CVR Costa do Cacau reafirma seu compromisso com a
educacao ambiental, a inclusao produtiva e a promocao de solucoes
sustentaveis com impacto real nas comunidades.
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EDUCACAO |\ COFA
AMBIENTAL E
CONSCIENTIZACAO

Em 2025, a Copa Solucoes Sustentaveis ampliou sua atuacao em
iniciativas voltadas a educacao ambiental, mobilizacao comunitaria e
gestao responsavel de residuos, fortalecendo sua presenca nos
territorios onde atua.

Entre as acoes desenvolvidas, destacam-se a participacao na 2° Feira
da Sustentabilidade, com a realizacao de uma oficina de
compostagem voltada ao publico infantil, promovendo o
aprendizado pratico sobre o reaproveitamento de residuos
Organicos e os principios da economia circular.

A empresa também apoiou acoes de limpeza de praia nas
comunidades de Salina da Conceicao e Enseada do Paraguacu,
contribuindo para a retirada de 1.150 kg de residuos do ambiente
costeiro e para a sensibilizacao da populacao sobre a importancia da
preservacao dos ecossistemas marinhos.

Na 1% ExpoSAJ, realizada em Santo Antonio de Jesus, a Copa foi
responsavel pela gestao e destinacao ambientalmente adequada
dos residuos gerados durante o evento, contribuindo para a adocao
de praticas mais sustentaveis em eventos de grande porte.
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EDUCACAO E ENGAJAMENTO
PARA A SUSTENTABILIDADE

FORUMESG

Realizado no Centro de Educacao Ambiental do Grupo Marca, o Forum
ESG reuniu 75 participantes, entre liderancas empresariais, especialistas,
estudantes e representantes de instituicoes publicas, para discutir os
avancos e desafios relacionados a governanca, sustentabilidade ambiental
e impacto social.

Promovido pelo Instituto Marca, com apoio da Fundacao de Amparo a
Pesquisa e Inovacao do Espirito Santo (FAPES) e do IEMA (Instituto
Estadual de Meio Ambiente), o evento fortaleceu o dialogo entre diferentes
setores da sociedade e ampliou a disseminacao de conhecimentos
voltados ao desenvolvimento sustentavel no Espirito Santo.

EDUCACAD DE AGUAPOT PAZ,, IlhTI .llL
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A convite do Movimento ODS Espirito Santo, o Instituto Marca
participou da COP30, realizada em Belem (PA), contribuindo
para debates sobre sustentabilidade, educacao ambiental e
desenvolvimento social.

A participacao permitiu apresentar iniciativas desenvolvidas
pela instituicao, ampliar o intercambio de experiéncias e
fortalecer conexdes alinhadas aos Objetivos de
Desenvolvimento  Sustentavel (ODS), reforcando o
compromisso do Grupo Marca com a construcao de solucoes
voltadas aos desafios socioambientais contemporaneos.
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SEMANA DO
MEIO AMBIENTE

A Semana do Meio Ambiente mobilizou
colaboradores, clientes e comunidades em uma
programacao voltada a conscientizacao ambiental e
ao fortalecimento da cultura da sustentabilidade.

Ao longo da campanha, 1.010 pessoas
participaram das acoes promovidas pelo Grupo
Marca. A programacao também incluiu 17 palestras
realizadas em empresas parceiras, abordando temas
relacionados a gestao de residuos, conformidade
ambiental e praticas ESG.

e

CONSERVAC

| ' 1% PR e B e R S As iniciativas contemplaram ainda a distribuicdo de
)3 ) | E_"'T:, ” % M g = 25 mudas nativas, a entrega de 866 brindes
oo FaX - e U A e W 1 | S - N ecologicos e a arrecadacao de 45 kg de tampinhas

‘ P A Il o | ST = plasticas, posteriormente destinadas a ONG
Vira-Lata Vira-Luxo, unindo economia circular,
educacao ambiental e impacto social.

Por meio dessas acoes, o Grupo Marca reforcou seu
compromisso com a disseminacao do conhecimento
ambiental e com a promocao de praticas
sustentaveis dentro e fora de suas operacoes.
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OBJETIVOS DO

DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

Por meio de seus projetos socioambientais, o Instituto Marca contribui
diretamente para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da Agenda 2030 da ONU, promovendo educacao, inclusao
social, fortalecimento comunitario e conscientizacao ambiental.

Projetos relacionados

¢ Escola + Verde

¢ Representacoes Teatrais
¢ Doacao de mudas

¢ AcOes comunitarias

Como contribuimos

Incentivando o engajamento da
populacao na construcao de comunidades
mais sustentaveis e resilientes.

ODS 12

Consumoe
Producao
Responsaveis

Projetos relacionados

¢ Programa Ecoar
¢ Economia Circular
¢ Educacao para gestao de residuos

Como contribuimos

Disseminando praticas relacionadas ao
consumo consciente, reaproveitamento
de materiais e valorizacao de residuos.

1 ODS 4
Educacaode
U l qualidade

Projetos relacionados

¢ (Cirandado Saber

Escola + Verde

Centro de Educacao Ambiental
Visitas Sao Bem-Vindos

Jogos Educativos

4
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Como contribuimos

Promovendo educacao ambiental, formacao
cidada e acesso ao conhecimento para

criancas, jovens, educadores e comunidades.

=

ODS 13

Acao contra
a Mudanca
do Clima

Projetos relacionados

¢ ForumESG

¢ Meliponario

¢ Programa Ecoar

¢ Educacao climatica

Como contribuimos

Promovendo conscientizacao sobre
mudancas climaticas, conservacao
ambiental e protecao da biodiversidade.

4 O0DS10
{ = } Reducao das
v Desigualdades

Projetos relacionados

¢ Padrinho Legal
¢ Bazar Solidario
¢ Doacoes sociais

Como contribuimos

Apoiando iniciativas que ampliam
oportunidades, fortalecem a
inclusao social e beneficiam publicos
em situacao de vulnerabilidade.

/
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ODS 17

Parceriase
Meios de
Implementacao

Projetos relacionados

¢ Empresas parceiras

Prefeituras

Escolas

ONGs

Instituicoes publicas

Como contribuimos

Construindo redes de cooperacao capazes
de ampliar o alcance e o impacto das acoes
desenvolvidas.
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EDUCACAO AMBIENTAL QUE
CONECTA DIFERENTES PUBLICOS

Em 2025, os Programas de Educacao Ambiental (PEASs) fortaleceram o dialogo com comunidades, escolas e
colaboradores, disseminando conhecimento e incentivando atitudes mais conscientes em relacao ao meio ambiente.

PEA Comunidades
10.660 participantes

Por meio de acoes educativas e atividades

de sensibilizacao, o programa aproximou a
tematica ambiental das comunidades,
incentivando o0 descarte adequado de
residuos, 0 consumo consciente.

PEA Escolas
1.719 participantes

As acoes no ambiente escolar levaram a
educacao ambiental para criancas e
adolescentes de forma ludica e acessivel,
estimulando o protagonismo dos estudantes
e a adocao de praticas sustentaveis dentro e
fora da escola.

Nosso compromisso é

PEA Colaboradores
+644 participantes

As iniciativas promoveram a conscientizacao

dos colaboradores sobre seu papel na gestao
responsavel dos recursos e residuos,
fortalecendo a cultura ambiental e
incorporando a sustentabilidade as praticas
do dia a dia.

TRANSFORMAR VIDAS E O MUNDO AO NOSSO REDOR.
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No Grupo Marca, acreditamos que a sustentabilidade gera resultados relevantes
guando construida de forma colaborativa. Por isso, desenvolvemos iniciativas que vao
além da prestacao de servicos ambientais e estimulam a participacao ativa dos

Nnossos clientes em acoes de educacao ambiental, economia circular e impacto social.

Ao longo de 2025, nossos programas promoveram o engajamento de empresas,
escolas, municipios e comunidades, ampliando o alcance das praticas sustentaveis e
fortalecendo a geracao de valor compartilhado nos territorios onde atuamos.

CONSTRUIMOS

CONEXOES QUE GERAM
VALOR SUSTENTAVEL.

&
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CONFIRA OS5 NOS505 PROGRAMAS QUE

TRANSFORMAM VIDAS

PROGRAMA DE VISITAS
DE ESCOLAS MUNICIPAIS

=i HEc 5 g A s , : , A educacao ambiental € um dos caminhos

Sag oo B LM B TR s P N mais eficazes para a construcao de uma

A= g = =LA e S VGl sociedade mais consciente e comprometida
" 25| " ¥ ' 1 com a sustentabilidade.

Em 2025, o Grupo Marca recebeu 640
estudantes da rede publica de ensino em
suas unidades operacionais, proporcionando
uma experiéncia pratica sobre gestao de
residuos, economia circular e preservacao
ambiental.
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A iniciativa foi complementada por acoes de
capacitacao voltadas a professores da rede
municipal, fortalecendo o papel da escola na
formacao de multiplicadores ambientais e
ampliando o alcance das acoes de

conscientizacao.
< Socioambiental
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PROGRAMA ECOPETS

O Ecopets conecta sustentabilidade, solidariedade e economia circular
em uma unica iniciativa.

Por meio da instalacao de pontos de coleta em empresas parceiras, O
programa incentiva a destinacao correta de tampinhas plasticas,
transformando residuos em recursos para apoiar o cuidado e o
tratamento de animais resgatados.

Em 2025, foram arrecadados 105,6 kg de tampinhas, evitando a
emissao de 211,2 kg de CO, na atmosfera. Todo o material foi
destinado a ONG Vira-Lata Vira-Luxo, fortalecendo uma rede de impacto
que beneficia simultaneamente o meio ambiente e a causa animal.

PROGRAMA ECOVIDRO

O Projeto Ecovidro foi criado para ampliar a conscientizacao sobre a
importancia do descarte correto do vidro e fortalecer sua reinsercao na
cadeia produtiva.

Desenvolvido em parceria com municipios, o programa disponibiliza
pontos de coleta acessiveis a populacao, contribuindo para a reducao do
descarte inadequado e para o fortalecimento da logistica reversa desse
material.

Em 2025, a iniciativa esteve presente em 19 ecopontos localizados
nos municipios de Vitoria/ES e Cariacica/ES, ampliando o acesso da
populacao a solucoes de descarte ambientalmente adequadas.
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§ PREMIO MARCAS
| SUSTENTAVEIS

O Premio Marcas Sustentaveis reconhece organizacoes que compartilham do
compromisso com a gestao responsavel de residuos, a economia circular e a
geracao de impacto positivo.

A iniciativa valoriza clientes que incorporam praticas sustentaveis em suas
operacoes e reforca a importancia das parcerias na construcao de solucoes
ambientais mais eficientes.

Alinhado aos principios que orientam nossas atividades, o prémio foi
desenvolvido com materiais que priorizam a circularidade e a reducao do
consumo de recursos, incluindo cartas produzidas em papel semente,
conectando reconhecimento, inovacao e sustentabilidade.
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A participacao em eventos integra a estratégia do Grupo Marca
de ampliar o alcance da agenda ESG junto a sociedade, clientes
e parceiros institucionais.

Em 2025, estivemos presentes em 11 grandes eventos, | )
alcancando mais de 300.000 pessoas por meio de acoes de | @EClCLA\EL
educacao ambiental, incentivo a coleta seletiva e promocao da
economia circular.

Aléem da gestao ambiental dos residuos gerados, as iniciativas
incluram a distribuicao de 2.000 mudas nativas e de
materiais sustentaveis, contribuindo para ampliar a
conscientizacao ambiental e fortalecer o engajamento do
publico em praticas mais responsaveis.

+300.000 2.000
N OSSOS desltaq ues pessoas mudas nativas

alcancadas distribuidas
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RESULTADOS
E DESEMPENHO




1.9 milhao
de toneladas

de residuos
tratados

179.281

toneladas
de COyeq
evitados

485.000
toneladas

de residuos
valorizados

10.000
pessoas
beneficiadas por
projetos sociais

Primeira
empresado
Espirito Santo

a receber o Selo
Descarboniza-ES

Em 2025, ano em que o Grupo Marca completa trés décadas
de atuacao, os resultados operacionais confirmam a
maturidade do nosso modelo de negocio. Foram 1.900.000
toneladas de residuos tratados e 485.000 toneladas
valorizadas, enquanto nossas operacoes evitaram a
emissao de 179.281 toneladas de CO,.,, 0 equivalente ao
sequestro de carbono de 1 milhao de arvores.

No eixo energético, a Usina Termelétrica a biogas produziu
41.589,782 MWNh, e avancamos na implantacao da primeira
usina de biometano do Espirito Santo.

No compromisso social, mais de 10.000 pessoas foram
beneficiadas por 7 projetos sociais ativos em
comunidades do Espirito Santo e da Bahia.

O ano também trouxe reconhecimentos relevantes: o Grupo
Marca tornou-se o primeiro grupo empresarial do Espirito
Santo a receber o Selo Descarboniza-ES, concedido durante a
COP30, e nosso Centro de Educacao Ambiental passou a
integrar oficialmente a rede de Centros de Educacao
Ambiental do Estado.
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RESULTADOS
ECONOMICOS

Em 2025, o Grupo Marca alcancou uma receita bruta de
R$ 283 milhoes dando continuidade a trajetoéria de
crescimento consistente dos ultimos anos.
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2022

2023

2024

2025

Os investimentos do ano somaram R$ 80,7 milhoes, um avanco
de mais de 55% em relacao a 2024, direcionados a implantacao da
primeira usina de biometano do Espirito Santo, a novas tecnologias
de valorizacao de residuos, e a aquisicao do primeiro caminhao da
frota movido a GNV e biometano, consolidando o avanco do Grupo
Marca na transicao energética e na economia circular.
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Em 2025, fortalecemos a presenca das marcas do Grupo nos canais de
comunicacao e ampliamos a conexao com diferentes publicos. A repercussao es

espontanea de nossas iniciativas na imprensa, somada ao crescimento da s _@ © 2
nossa comunidade digital, reflete a relevancia de pautas que fazem parte da )

nossa atuacao, como sustentabilidade, inovacao, economia circular, Sl

descarbonizacao e impacto socioambiental. .

Marca na midia
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70 matérias  +17 veiculos R$ 173.300 +74. = :

O BRASIL GEROU

jornalisticas de comunicaciio ©mM ‘alorequivalente seguidores ‘ i ui Wisio, (]| 81,6 MILHOES

: . \ DE TONELADAS
com presencadas  repercutiram nossas estimadodemidia  conectados as nossas

marcas do Grupo iniciativas espontanea marcas nas redes sociais
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TRINTA ANOS

DE HISTORIA.

UM PROPOSITO QUE
SEGUE EM EVOLUCAO.

Este relatorio reune os numeros de 2025, mas representa,
acima de tudo, nosso compromisso com o futuro: transformar
residuos em recursos, desafios em solucoes e Compromissos
em resultados concretos para 0 meio ambiente e para as
pessoas.

Seguimos com 0 mesmo proposito que nos trouxe até aqui —
e com o olhar voltado para os proximos capitulos da nossa
historia. Nosso agradecimento a cada colaborador, cliente,
parceiro e comunidade que caminham junto com a gente
nessa transformacao.

GRUPO MARCA:

TRANSFORMANDO VIDAS, COM
DES

e

ENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.
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Acesse hosso site:

@grupomarca.br Escritorio Central

Rodovia Governador Mario Covas, Km 1864

@ Ig ru pomarcabr Bairro Padre Mathias, Cariacica — ES
CEP:29157-100



https://grupomarcaambiental.com.br/
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